Allegato 5
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI N. 1 SOGGETTO DEL TERZO SETTORE PER LA CO-PROGETTAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 55 D.LGS. 117/2017 E SS.MM.II, AVENTE AD OGGETTO L’AVVIO E LA GESTIONE DI UNO SPORTELLO STRANIERI PER ATTIVITÀ DI CONSULENZA GIURIDICO-LEGALE E ATTIVITÀ DI PROMOZIONE DELL’INFORMAZIONE MEDIANTE UN SUPPORTO ALLA DIGITALIZZAZIONE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI nell’ambito progetto “Lab’Impact – 2a ed.” Prog. 989 - Avviso pubblico multi-azione per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione, Ambiti di applicazione: e) Supporto al miglioramento della governance multilivello per l’integrazione dei migranti; h) Valorizzazione, messa in trasparenza e sviluppo delle competenze, realizzazione individuale, socializzazione e partecipazione; j) Promozione della partecipazione attiva dei cittadini migranti alla vita economica, sociale e culturale - “Piani d’intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di Paesi terzi”

CUP E89I25001390007
CIG BBF73D6A59
	Cognome
	Nome
	Qualifica Professionale e anno di conseguimento
	Tipologia Contratto 1
	Inquadramento contrattuale2
	Anzianità di servizio alle dipendenze dell’Ente 
	Anzianità complessiva di servizio
	Ruolo che si vorrebbe affidare all’interno del progetto (es: coordinatore, operatore, ecc.)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Data __________________                                                                                                                                                              _________________________
















        (timbro e firma)






        

1C.C.N.L.; lavoro interinale; contratto con professionista o altra società (specificare società), ecc.
2In modo da avere presente in modo chiaro e inequivocabile il ruolo attribuito al lavoratore all’interno dell’azienda, sulla base di categoria, qualifica e mansioni propri del suo impiego.
